
１年目～看護師としての最初のステップ

組織および看護チームの一員としての役割と責任を自覚する
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・組織および看護チームの一員としての役割と責任を自覚する
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肇基本的知識、技術、態度を身につけ、正確かつ安全に看護実践ができる能力を養うり
自己課題を認識し、学習に取り組める
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入社式が終わると、新規採用職員合同の研
修が始まります。
社会人・医療人としての基礎を学ぶなかで、
同期との仲間意識も深まります。部署や職
種の垣根を越えて、共に学び困難なことも
嬉しいことも皆で分かち合ってください。
研修が終わるといよいよ正式配置部署での
日勤業務が始まります。
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研修でステップアップ
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９客鞭島里薯篇を壱華麗霧受難詰
たちとの合同研修があります。院内外でおこなわれる研
修とサポートシステムが、 新人看護師の成長をしっかり
支えます。
今後、 どう成長しどんな看護師になりたいか、 キャリア
形成についても一緒に考えていきましょう。
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特に夜勤では、日勤帯と比べ受け持つ患者の人数が多
く、 時間内に業務が進まなかったりととてもハードで
す。 でも、 先輩方からアドバイスや振り返りをしても

らえるので徐々に夜勤にも慣れ、自分の成長も感じら
れます。まだまだ私も勉強が足りないなと感じること
もたくさんありますが、 患者さんにとって一番の理解
者であるように頑張っています。
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・病院の概要を知り、 組織の一員としての心構えができ、
配属場所と関連部署について理解する

・看護手順、検査手順を参考に正確かつ安全に看護実践が
できる

・受け持ち看護師としての役割を理解できる
・患者とのよい人間関係が形成できる
・指導を受けながら個別的な看護計画を立案することがで
きる

・看護チームの一員としてチームワークをもてる
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看護技術研修（随時）

静脈注射、輸液管理、内服、酸素、急変な
どの基本的技術を習得し、自信を持って看
護実践できるようにします。 フィジカルア
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セスメントについても学んでいきます。
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充実した教育プログラム

、′ 教育委員会ミ研修
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２年目研修

日々忙しく業務に追われている中で、 がむしゃらに新しい
ことを覚えながら過ぎた１年。まだまだ、先輩看護師のア
ドバイスももらいながら患者さんと関わっていく時期です。
根拠に基づいた判断ができ自信をもってケアをするために、
受け持ち患者さんの看護を振り返り確かめてみます。Ｔ事
例を展開し、 一人ひとりの発表に関して学びを共有します。

ＰＮＳ研団彦

ング・システムの看護方式
パートナーシップナ「シ

湧 いで看護ケアを行っています
が、単に会話するだけでな
く、やっぱり考えを語り合
うことが必要なんです。研
修とその後のアンケート調
査を行い意識の変化とより
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良い実践に向けて取り組ん

　　　　　　

でいます。

コミュニケーション研修

相手を尊重しながら適切な方法で自分の気持ちを伝える。
相手だけでなく自分も人切にするアサーティブコミュニケ
ーションの基本を学びます。
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病院看護師と訪問看護師の交流研修

訪問看護師：病棟で日勤

訪問看護師は一般病棟や地域包括ケア病棟で、病棟看護師
と入院や退院の患者情報の引き継ぎなど病棟が求めている
情報を知ることができ、お互いに知りたい情報が何かを学
ぶことができます。

病院の看護師：訪問看護師と同行し在宅看護を学ぶ

３年目以上の看護師を対象とした退院支援研修として入院
時から退院後を視野に入れた退院調整をしていけるように
研修を行っています。その中で、介護事業部の訪問看護ス
テーションとの連携を行いながら、 訪問看護に１週間同行
します。患者さんの身体の状態を把握することはもちろん、
生活状況を確認したり、家族の思いを聞いたりしながら、
在宅での看護や介護に活かしていきます。訪問看護に興味
のある看護師に好評です。

臨床実践能力の評価にクリニカルラダーを活用しています
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幅広い視野で予測的判断をもち看

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　
幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する
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標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

　

竪 １ ラ ダ ー ＝

　　　

標

病院日在宅の移行期において患者さんや利用者さんが絶
え間ない医療・介護を受けることができるためには情報
共有が必要です。
様々な視点から対象者を理解し次々に繋げていくために

　　　　訪問看護師の枠を
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認定・専門看護師を目指す方を支援します

一全力でサポートし くれるから安心一畳
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春江病院では各看護分野に認定看護師や専門性の高いエキスパートナー
スが所属しています。慢性呼吸器疾患看護や手術看護の認定看護師はも
ちろん、 感染管理や排尿ケア・摂食嘱下・口腔ケアなどの特定分野で、
より高い知識と技術を持ったスタッフがチーム医療、 多職種での連携を

おこなっています。
病院に在籍しながら、 認定取得のために学校に通っているスタッフもい

ます （学費支援、 給与支給あり）。 将来、 エキスパートを目指したい方

は資格取得支援制度をぜひご利用ください。
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慢性呼吸器疾患看護認定看護師
藤下 まどか

慢性呼吸器疾患を持つ患者さんは、在宅酸
素療法や吸入、呼吸法など様々な自己管理
をしながら生活していかなくてはいけませ

ん。
より自分らしく生活できるように他職種と
連携しながら患者さんへの指導を行ってい
ます。
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手術看護認定看護師
市島

　

哲

手術看護認定看護師の役割は、患者さんとご
家族が安心して手術に臨み、安全に手術を受
け、術後の回復過程の促進を支援すること、
不安な気持ちを抱える患者さんのそばで寄り
添うことです。
患者さんが安全に手術を終え、笑顔で退院で
きるように、 看護を実践しています。

働きやすい環境が整う福利厚生

±子育てと仕事の両立を支援

春江病院でならライフプランに合わせて子育てをしながらキャリアを

積んでいくことが可能です。 春江病院の産休・育休の取得率は１００％。
復帰後は様々な子育て支援制度を利用してフルタイムで働くスタッフ

はもちろん、 育児短時間制度を使って働くスタッフや、 子育てが一段

落するまでパ一ト勤務を希望するスタッフなど様々です。 保育園に預

けている間は保育料の半額助成や病児保育料の全額給付など、働くパ
パ・ママヘのサポート体制が整っています。
スタッフやその家族の健康を第一に考える春江病院は連続で「健康経
営優良法人ホワイト５００」 に認定されています。

育ママ▼ｓ Ｖｏｉｃｅ

手術室で勤務しています。異動後は病棟と手術室の看護内容がが
らっと変わり分らない事が多くありましたが、新人に対して１名
のプリセブターがつき、 自己学習の進め方や看護技術などはその

都度相談することが出来ました。 プリセプター以外の先輩方も声
を掛けてくれたり、 質問などはしやすい環境です。 面談や研修も

定期的にあるため、自己を振り返ることで成長できた点やこれか
ら目標とすることなどを考えることが出来ます。
私は子育てしながら勤務していますが、子供の行事があるときは
勤務調整も考慮してくださるので、 ワークライフバランスの保た

れた生活を送れていることにとても感謝しています。

春江病院は様々な手当や休暇制度が整備されいてい
ます。 しっかり働きたい２０代、 子育てと両立したい

３０～４０代、 自分の健康や祖父母や両親の介護が気に

なる５０～６０代。 どの世代にあっても働きやすいよう

各種手当や休暇制度が整っています。
特に子育てに関する制度は充実しています。保育園
に通うお子さんがいる場合は保育手当。 お子さんが
病気になって保育園や小学校をお休みする場合、病
児保育施設に預けて働けるように病児保育料の全額
助成をしています。もちろんお子さんや配偶者の扶
養手当もあります。春江病院は職員とその家族の健
康を何より大切にしています。
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医療法人 博俊会

春江病院

江 町針 原６５号７番 地
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